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1.1.1. Ogdlna charakterystyka dziatalnosci gospodarczej
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¢ Dzialalno§¢ gospodarcza jest to wykonywana w sposéb zorganizowany i ciagly

' - zarobkowa dziatalno§é wytwércza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz

dmala]noéé w zakresie %mlqw&rozpoznawama i wydobywama kopalin
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polega na  produkcji wyrobéw, z surowcéw i matenalow skuzqcych
. zaspokojeniu potrzeb, np ka 1 materialéw

“ E Drzialalnosé

; : 4'3 W_:‘t “613 g skéropodobnych, @gukc_ga mebli z drewna i tworzyw sztucznych
‘ 7’ oraz innych, bedacych fiastepnie przedmiotem sprzedazy.
B ; - polega na budowie, odbudowie, rozbudowie budynkéw

{ Dz1a1alno.§é ' i budowli, wykonywaniu robot budowlanych ¢czy

bi;dowla’na- : remontéw w obiektach budowlanych. Budowle to na przyktad

~ drogi, parkany, tamy itp.

ar— =1 polwdazy konsumentom towardw, ktdrymi sa wyroby

A Dziatalnos¢ . wytworzone przez przedsigbiorstwa produkcyjne oraz powstatych
_l}and_lowe_l_ . lub wytworzonych w rolnictwie, lesnictwie, rybotéwstwie czy

oo =< innych dziatach gospodarki krajowej lub zagranicznej (import).

; polega na sprzedazy §wiadczonych ushug, ktére nie tworza nowych
Dzmla_[nogé . dobr!, ale sluzmmych potrzeb ludzi
uslugowa | iprzedsigbiorstw, jak na przykiad: doradztwo prawne czy
| .1 finansowe, transport, telekomunikacja, ushugi o$wiatowe, kulturalne,
w zakresie ochrony zdrowia, bezpieczenistwa i obrony narodowej,

gastronomn sportu czy wypoczynku.

: Dmalalnoéé W esie | ? polega na pozyskiwaniu wegla, ropy naftowej, gazu
1, pos zpoznawania [ . zlemnego, rud metali i innych kopalin dla potrzeb
W ¢ ludnoscii gospodarki.

__ ‘1 wydobywama kopalin ze zt6z
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13 Osoba fizyczna i prawna’ o

- Zdefiniowaé podstawowe terminy - =
- dotyczace 0s6b fizycznych i prawnych. -
2. Okreslié uprawnienia osoby fizycznej -

w zakresie prowadzema dzialalnosci .

| gospodarczej. - i .
3. Okresli¢ uprawmema osoby prawne]
~ w zakresie' prowadzema dmalalnosm
gospodarczej -

Osoba flzyczna nabywa pelna zdolno&é do czynnosm prawny
'z chwilg uzyskania pelnoletnosci. Moze wiec prowadzi¢ dzialalnog
spodarcza, jesli spelnia dwa warunki: :

* po pierwsze - jest pelnoletnia (czyli ukoniczyla 18 lat),
e po drugie — nie Jest ubezwlasnowolmona (wskutek prawomgg
nej decyzji sadu). /} DY Al i 0 :
¢

Osoba fizyczna po zlozeniu wniosku EDG-1 o wpis do erden%]

dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez urzad miasta, gmin:
lub dzielnicy moze podja¢ dzialalno$é gospodarcza. Gdy juz pro
wadzi dzialalno$¢ gospodarcza, jest odpowiedzialna prawnie 2
podejmowane decyzje i zobowigzania. Moze réwniez domagac si'
od pracownikéw i kontrahentéw wywigzywania sie ze swoich zo
bowigzan. - | 7
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2.2. Banki

~ powiniene$ umieé:

1. Definiowaé podstawowe terminy
- dotyczace dzialalno$ci bankowe;.
2. Identyfikowa¢ zadania banku.

Po opanowaniu
wiadomosci,

wykonaniu
¢wiczen i zadan
dotyczacych
‘tego tematu

. 3. Okresla¢ funkcje i znaczenie
rachunku bankowego dla
przedsigbiorstwa.

sanm — — — s

|- Bank to przedsigbiorstwo ushugowe, ktérego dzialalnosé polega
i naudzielaniu kredytéw i zdobywaniu $rodkéw potrzebnych do
| . sfinansowania tych kredytéw.

Do podstawowych zadan banku nalezy: 4
1. gromadzenie wolnych $rodkéw pienieznych przedsiebiorstw i lud-
nosci, i
2. swiadczenie ushug w obrocie pieni¢znym i kapitalowym, np.:
e udzielanie kredytéw i pozyczek,
prowadzenie rachunkéw bankowych przedsiebiorstw i ludnosci,
doradztwo finansowe,
Swiadczenie ushug sejfowych.

Przedsigbiorca nawigzuje kontakt z bankiem w momencie two-
rzenia przedsigbiorstwa przez uruchomienie rachunku bankowe-
go, zwanego tez rachunkiem rozliczeniowym. Zawiera w tym celu
umowe rachunku bankowego, w ktérej $cisle okreslone sa prawa
i zobowigzania stron. :

Prowadzenie rachunku bankowego przez bank polega na:
— przyjmowaniu wplat gotéwkowych na konto przedsiebiorcy, =
— przyjmowaniu wplat bezgotéwkowych na konto przedsi¢biorcy
(przelewy, czeki), | !
— dokonywaniu wyplat gotowkowych na zlecenie przedsiebiorcy,

— dokonywaniu wyplat bezgotéwkowych na zlecenie przedsiebiorcy,
— pobieraniu prowizji od dokonanych operacji objetych umowa,




* [Lp. | Nazwa banku Adres | Tel./faks/e-mail | Uwagi

— wykonywaniu innych czynno$ci objetych umowa, np. debeto
wanie konta.

i/ Przedsi¢biorstwo handlowe ma bezposrednie i posrednie ko
“ﬁ zysci z dzialalnosci bankoéw.

Korzysci bezposrednie wynikajg z zawartej umowy z bankien
zakresie prowadzenia rachunku bankowego i pozyskiwania kre

dytow na finansowanie okreslonych celéw dzialalnosci przedsie
. biorstwa, np. na zakup urzadzen sklepowych czy towaréw.
g Korzysci posrednie to te, ktére na przyklad w wyniku zwiek

zonej podazy pienigdza na rynku, wskutek udzielanych przedsie

\ biorstwom i ludnosci kredytow, moga zwickszy¢ popyt na sprzeda
. wane przez przedsigbiorstwo handlowe towary i ustugi.

Definicja banku obejmuje wewnetrzne i zewnetrzne warunk

. dzialalnosci. Do warunkéw wewnetrznych nalezy zaliczy¢ wspél
f} pracownikéw, operatywne zarzadzanie, wewnetrzne informacij
. oraz zasoby pieniadza w dyspozycji; do warunkéw zewnetrznych -
* otoczenie, tj. klientéw, wiascicieli bankéw, inne banki, polityke pie
' niezng i interes spoleczny.

Jak wspomniano wyzej, banki z jednej strony gromadza $rodk

.~ pieniezne, z drugiej za$ strony udzielaja swoim klientom kredytéw
. - Gdy bank gromadzi $rodki pieniezne na koncie klienta, wowczas
. wyplaca mu odsetki. Natomiast gdy udziela kredytu, pobiera od-
~ setki od kredytobiorcy. Stopa procentowa odsetek od udzielanyct
" kredytéw jest zawsze wigksza od stopy procentowej odsetek od ulo-
. kowanych $rodkéw pienieznych na kontach klientéw. Ta réznics
. jest zrodlem zysku osiaganego przez banki.

E_Cwiczenia

1. Na podstawie informacji z ksiazki telefonicznej i z Internetu
zidentyfikuj banki dzialajace w najblizszym rejonie przedsie-
biorstwa handlu detalicznego, w ktérym pracujesz, a otrzymane
dane wpisz do tabeli.
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2.2. Banki

' Po opanowaniu 1. Definiowaé podstawowe términy
| wiadomosci, dotyczace dziatalno$ci bankowej.
: —_ 2. Identyfikowa¢ zadania banku.

; ‘fvy__kon?.r.“u - 3. Okredla¢ fuinkcje i znaczenie

{ Cwiczen izadan  rachunku bankowego dla
dotyczqcych ~ przedsigbiorstwa.

| tego tematu

Bank to przeds1eb10rstwo uslugowe ktorego dz1alalnosc polega 1
“na udzielaniu kredytow i zdobywaniu srodkéw potrzebnych do |
sfmansowania tych kredytow s -

Do podstawowych zadaﬁ banku nalezy:

1. gromadzenie Wolnych srodkow pienieznych przedsigbiorstw i lud-
nosci,

2. S$wiadczenie ustug w obrocie pienieznym i kapitalowym, np.:
e udzielanie kredytéow i pozyczek,
e prowadzenie rachunkéw bankowych przedsiebiorstw i ludnosci,
e doradztwo finansowe,
e Swiadczenie ushtug sejfowych.

Przedsi¢biorca nawiazuje kontakt z bankiem w momencie two
rzenia przedsi¢biorstwa przez uruchomienie rachunku bankowe
g0, zwanego tez rachunkiem rozliczeniowym. Zawiera w tym celu
umowe rachunku bankowego, w ktorej $cisle okreslone sa prawa
i zobowiazania stron.

Prowadzenie rachunku bankowego przez bank polega na:
— przyjmowaniu wplat gotéwkowych na konto przedsiebiorcy,
— przyjmowaniu wplat bezgotéwkowych na konto przedsigbiorcy
(przelewy, czeki), -4
— dokonywaniu wyplat gotéwkowych na zlecenie przed51¢b1orcy,
— dokonywaniu wyplat bezgotéwkowych na zlecenie przedsiebiorcy,



— wykonywaniu innych czynno$ci oqu:tych umowg, np. debeto-
wanie konta. :

Przedsi¢biorstwo handlowe ma bezposrednie i posrednie ko-
zysci z dzialalnos$ci bankow.

@ | Korzysci bezposrednie wynikaja z zawartej umowy z bankiem
w zakresie prowadzenia rachunku bankowego i pozyskiwania kre-
dytéw na finansowanie okreslonych celéw dzialalnoéci przedsie-
biorstwa, np. na zakup urzadzen sklepowych czy towaréw.

Korzysci posrednie to te, ktére na przyklad w wyniku zwiek-
zonej podazy pieniadza na rynku, wskutek udzielanych przedsie-
biorstwom i ludnosci kredytéw, moga zwiekszy¢ popyt na sprzeda-
wane przez przedsigbiorstwo handlowe towary i ustugi.

Definicja banku obejmuje wewnetrzne i zewnetrzne warunki
dzialalnosci. Do warunkéw wewnetrznych nalezy zaliczy¢ wspol-
pracownikéw, operatywne zarzadzanie, wewnetrzne informacje
oraz zasoby pieniadza w dyspozycji; do warunkéw zewnetrznych —
otoczenie, tj. klientéw, wlascicieli bankéw, inne banki, pohtyke pie-
ni¢zna i interes spoleczny.

Jak wspomniano wyzej, banki z jednej strony gromadza, $rodki
pieni¢zne, z drugiej zas strony udzielaja swoim klientom kredytow.
Gdy bank gromadzi $rodki pieni¢zne na koncie klienta, wéwczas
wyplaca mu odsetki. Natomiast gdy udziela kredytu, pobiera od-
7" o Ireedvtahiorcv. Stopa procentowa odsetek od udzielanych

"7t ~deatek nd ulo-
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3.2. Prawa i obowiazki pracownika

1 Po opanowaniu
i wiadomosci,

wykonaniu
c¢wiczen i zadan
{ dotyczacych !
{ tego tematu g

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umdwy -

0 prace, I)OWOIania1 wyboru?, mianowania® lub spoldzielczej - E
umowy o prace?.

Na mocy umowy o prac¢ pracownik nabywa miedzy innymi pra-
wo do:

— wynagrodzenia za prac¢ w wysokoSci i terminie ustalonym _

okreslone w Kodeksie pracy S

powmieneé umlec: |

1. Definiowaé podstaWOWC terminy
dotyczace praw i obowigzkow
pracownika.

2. Interpretowaé prawa pracownika.
- 3. Interpretowaé podstawowe
obowiazki pracownika.

Lt -

Art. 2. Kodeksu pracy [Dcﬁnlcja pracownika]

W umowie o prace,

urlopu wypoczynkowego, szkoleniowego i przystugujacych mu
urlopéw okolicznosciowych, w terminie i liczbie dni zgodnej
z obowigzujacymi przepisami,

niedyskryminacji w zatrudnieniu z jakiejkolwiek przyczyny, '
poszanowania débr osobistych, » N
réwnego traktowania przez pracodawce, = J

- - ——

— podnoszenia kwalifikacji zawodowych, g}
— zaspokojenia, stosownie do mozliwos$ci i warunkéw pracodawcy
. potrzeb bytowych, socjalnych i kulturalnych,
— bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.



3.4. Zas_éd_y '_roniqzywania uméw o prace

T 10 A pspowinieneS umle& S X Pose e e e

1. Definiowa¢ podstawowe terminy
dotyczace rozwiazywania umow

Po opanowaniu

. § wiadomosci, o prace. |

| i wykonaniu 2. Rozrézniaé okresy wypowiedzenia

\ { éwiczen i zadan w zalezno$ci od rodzaju umowy

| 8- . O pracg. A s
dotyczacych 3. Rozrézniat i interpretowaé tresé

wypowiedzen.

. 3
ST T T ST T T S R o

-

¢ Zasady rozwiazywania uméw o ' -
¢ » prace okresla art. 3
. pracy [Rozwiazanie umowy o prace]. 0 Kodeksu

"~__' Umowe o prace rozwiazuje sie:
* 1ma mocy porozumiema stron (pracodawcy z pracownikiem),
e przez o.swmdczeme jednej ze stron, z zachowaniem okresu
wypowiedzenia (jest to rozwigzanie umowy za wypowiedze-
niem, przez pracodawce lub przez pracownika),
. przez oe:;i:d:izenie jednej ze stron, bez zachowania okresy
wypowiedzenia (jest to rozwi e
Bt oy azam umowy o prace bez wy-
* zuplywem czasu, na ktéry zostala zawarta d .
: —dotyczy umow
terminowych zawieranych na czas okreslony (np. po uplywie

zastepstwa za pracownice prze n. ; .
skim lub wychowawczym). bywajaca na urlopig macierzyn-

Przepisy okreslajace zasady rozwigzania Uumowy o prace za wy-

- powiedzeniem zawarte sq w art. art. 32 — do 43 Kodeksu pracy.
BOZMazame Umowy O prac¢ za porozumieniem stron $wiad

4
moze o ugodowosci pracownika, co moze by¢ korzystnie md'zicazgf
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Lz prawa do wolnych dni na poszukiwani ' '
¢ : € pracy. Dlatego pracownil
. Powinien rozwazy¢, czy nie lepiej bedzie dla niego jak zostanie zwol-

: I{iony P pracodawce za wypowiedzeniem Dena-~a-.
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4.5. Nadzor paristwowy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy™?

Po opanowaniu
wiadomosci,

wykonaniu
éwiczen i zadan

‘dotyczacych

pracownikéw PIP.
tego tematu bl

Na strazy przestrzegania przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higie-
ny pracy w polskich zaktadach pracy stoi Panstwowa Inspekcja Pracy/
(PIP), natomiast okregowy inspektorat pracy obejmuje zakresem swo-
jej dziatalnosci terytorialnej obszar jednego lub wiecej wojewodztw.

Panstwowa Inspekcj¢ Pracy utworzono na mocy wymienionej usta-
wy jako organ powolany do nadzoru i kontroli przestrzegania prawa
pracy, w szczegblnosci przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny |
pracy. Panistwowa Inspekcja Praey podlega Sejmowi, za$ nadzoér nad
nia w zakresie ustalonym ustawq sprawuje Rada Ochrony Pracy.
A / Do zakresu dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy naleza mie-
dzy innymi: -

» nadzor i kontrola nad przestrzeganiem przez prac Sw
przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i racy, D /y E

« kontrola przestrzegania przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy przy
projektowaniu budowy, pmw zakladéw pracy,
« kontrola legalnosci zatrudnienial innej pracy zarobkowej oraz
wmmziemcéw,
« uczestniczenie przy przejmowaniu do eksploatacji wybudowa-
nych lub przebudowanych zakladéw pracy,

! Organizacje¢ i zadania Panstwowej Inspekcji Pracy okresla Ustawa z dnia 6 marca
1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (tekst jednolity) ze zm. Dz. U. z 2001 r. Nr 124,

poz. 1362,
? Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panistwowej Inspekcji Pracy Dz.U. z dnia 21 =

maja 2007 r. Nr 89, poz. 589. 3
Dla potrzeb krajowych Polski Komitet Normalizacyjny wydal norm¢ PN-N-

18001:2004 Systemy Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higiena Pracy.
246



 nadzér i kontrola nad przestrzeganiem wymagan bezpieczenstw
i higieny pracy przy produkcji wyrobéw i opakowan, ktérych uzy
kowanie mogloby spowodowa¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia,
» kontrola nad wyrobami wprowadzanymi do obrog podlegaj:
cymi ocenie zgodnosci w zakresie s g?ma przez nie zasadn
czych wymagan dotyczacych bez stwa i higieny pracy
« analizowanie przyczzn’lvy]wpracgi choréb zawodowycl
» kontrola stosowania $rodkéw zapobiegajacych tym wypadko
oraz udzial w badaniu okolicznosci wypadkéw przy pracy.
Pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy wykonujacy lub nac
zorujacy czynnos$ci kontrolne maja prawo do przeprowadzani
czynnosci kontrolnych w zakladach pracy. Sg oni uprawnieni d
przeprowadzania bez uprzedzenia kontroli przestrzegania przep
sOw prawa pracy, W szczegolnoscn stanu bezpieczenstwa i higic
ny pracy,(o kazdej porze dnia i nocy.
Kontrolowany pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ inspek
torowi warunki i srodki niezbedne do sprawnego przeprowadzeni
kontroli, w tym w szczeg6lnosci przedstawi¢ zadane dokumenty
materialy. Ponadto powinien udzieli¢ koniecznych informaciji oraz
w Imarc moz]iwoéci zapewnic osobne pomieszczenie

Uwaga.! Pracownk:y PIP moga przeprowadzic kontrolc po okazamu
legitymacji sluzbowej i upowaznienia do przeprowadzerﬂa kontroli

P

Ve B e T e

' uzasadnionych przypadkach kontrola moze byc podj¢ta pc
okazaniu tylko legitymacji stuzbowej, jednak kontrolowanemu na-
lezy okaza¢ upowaznienie do przeprowadzenia kontroli w terminie
nie dluzszym niz 3 dni od dnia podjecia kontroli.

Upowaznienia do przeprowadzenia kontroli wydaja:
+ Glowny Inspektor Pracy i jego zastepcy,
» oraz okregowi inspektorzy pracy i ich zastepcy.

Pracodawca — adresat kontrolowanego przedsiebiorstwa zobowigza-
ny jest do wykonania w wyznaczonym terminie nakazu pokontrolnego
otrzymanego na piSmie od pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy.

Cwiczenia

1. Podaj adres (skorzystaj z internetu, ksiazki telefonicznej) PIP,
w ktoérego zakresie dzialania znajduje si¢ Twoja szkola (i zaktad
pracy, w ktorym odbywasz praktyke).
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1.11. Obowiazki pracodawcy dotyczace ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych

- powiniene$ umie¢:

1. Definiowa¢ podstawowe tei'nljhy dotyczace
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych.

' Po opanowaniu

WIadomO.s cl, 2. Rozrézniad rodzaje ubezpieczen spolecznych.
wykonaniu 3. Oblicza¢ kwoty ubezpieczen spoiecznych

! cwiczen i zadan i zdrowotnych.

| dotyczacych

| tego tematu

W okresie wykonywania pracy zawodowej pracownik moze
zachorowac¢ i wymagac leczenia. Czasem w pracy lub w drodze
(do pracy, z pracy) zdarzaja si¢ wypadki, ktérych konsekwencijag
sg urazy, utrata zdrowia i konieczno$¢ leczenia. Osoby te wy-
magajg cze¢sto opieki oraz rehabilitacji. Pracownicy traca zdol-
no$¢ do pracy z powodu naruszenia sprawnos$ci organizmu, np.
utrata lub powazne uszkodzenie stuchu, wzroku, narzadéw ru-
chu i inne. Kobiety rodza dzieci i chca po porodzie opiekowadé
si¢ dzieckiem. Po osiggni¢ciu odpowiedniego wieku pracownicy
chca przejsé na emeryture.

Wszystkie wymienione sytuacje wymagaja okreslonego finan-
sowania. Srodki na te cele gromadzone sg w systemie ubezpie-
czen spolecznych i zdrowotnych. Z uregulowan prawnych dla
osoby prowadzacej pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza oraz dla
zatrudnionych pracownikéw wynikaja okreslone obowigzki wobec
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, natomiast ZUS jest zobowigza-
ny do poboru tych skladek.

Skladki na ubezpleczenia spoleczne sg obomazkowe i obciaza-
ja zaréwno przedsi¢biorce (platnika skladek), jak i pracownika
(ubezpieczonego) wedlug nizej oméwionych zasad!.

W 2009 r. kwota rocznego ograniczenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie
emervtalne i rentowe wvnosi 95 790 zt (MP 2008 Nr 97, poz. 850).



1.11.1. Ubezpieczenia spoteczne'

Podstawowym celem ubezpieczenn spolecznych jest zgromadzenie
srodkéw finansowych zabezpieczajacych pracownikéw i ich rodziny
przed skutkami zdarzen losowych i innych, w wyniku ktérych nastapic¢
moze zmniejszenie lub utrata przychodéw z tytulu pracy zarobkowe;j.

Ubezpieczenia spoleczne obejmuja wplaty na fundusze: emery-
~ talny, rentowy, chorobowy i wypadkowy:.

E Ubezpieczenie emerytalne

Skladka na ubezpieczenie emerytalne wynosi 19,52% podstawy
wymiaru i jest finansowana w nastepujacy sposoéb:

— w przypadku osob prowadzacych pozarolnicza dziatalnosé go-
spodarczg pokrywaja w calosci sami ubezpieczeni,

— w przypadku os6b wspélpracujacych przy prowadzeniu poza-
rolniczej dzialalnosci gospodarczej pokrywa w calosci platmk
skladek,

— w przypadku pracownikow i zleceniobiorcow pokrywaja w po-
lowie ubezpieczony, a w polowie platnik sktladek, tj. po 9,76%
podstawy wymiaru.

Ubezpieczeni po osiggnieciu wieku emerytalnego majg prawo
otrzymywac¢ Swiadczenie pieni¢zne, tzw. emeryture.

W przypadku przedsi¢biorcéw prowadzacych wlasng firme ubez-

pleczeme chorobowe jest dla niego ubezpieczeniem dobrowolnym.

Ubezpieczenie rentowe

*mﬂrrwq

Skladka na ubezpieczeme rentowe wynosi 6,00 % podstawy wy-
miaru i jest finansowana w nastepujacy sposob:
— w przypadku os6b prowadzacych pozarolnicza dz1alalnosc go-
spodarczg pokrywajq w calosci sami ubezpieczeni,
— w przypadku oséb wspoélpracujacych przy prowadzeniu poza-
rolniczej dzialalnosci gospodarczej pokrywa w calosci platnik
skladek,

1 Zrédto: broszura — Obowiqzki wobec ZUS. Informacja dla oséb rozpoczynajacych pro-

1zenie po Iniczej dziatalnosci gospod | i zatrudniajqeych przy tej dziatalnosci

inne osoby (np. pracownikéw, zleceniobiorcéw) lub majqcych osoby wspétpracujqce przy

prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (Departament
~ Obslugi Klientéw), Warszawa 2008.
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— w przypadku pracownikoéw i zleceniobiorcéw pokrywaja w wy-
sokosci 1,5% ubezpieczony, a w wysokosci 4,5% podstawy
wymiaru platnik skladek.
Ubezpieczeni w przypadku utracenia zdolnosci do dalszej pracy
zarobkowej wskutek naruszenia organizmu (wypadek, choroba)

maja prawo otrzymywac¢ swiadczenie pieni¢Zne zwane renta.
U‘bezpieczenie chorobowe

Sktadka na ubezpieczenie chorobowe wynosi 2,45% podstawy wy-
miaru i jest finansowana w nastepujacy sposéb:

— w przypadku oséb prowadzacych pozarolnicza dzialalno$é go-
spodarcza oraz w przypadku pracownikéw i zleceniobiorcow

- pokrywaja w calosci sami ubezpieczeni,

— w przypadku os6b wspélpracujacych przy prowadzeniu pozarolniczej
dzialalnosci gospodarczej pokrywa w catosci platnik sktadek.
Ubezpieczeni w wypadku choroby badZ macierzynstwa w okre-
slonych ubezpieczeniem sytuacjach maja prawo otrzymywac
Swiadczenie pieni¢zne w formie tzw. zasilku: chorobowego,

- wyréwnawczego, porodowego, macierzynskiego, opiekunczego
czy rehabi]itacyjnego

Uwaga.' W przypadku przedsiebiorcow prowadza,cych wlasna,
firme ubezpieczenie chorobowe jest dla nich ubezpieczeniem
dobrowolnym

TR ATE ]

Skladka na ubezpieczeme wypadkowe — poczawszy od 1 stycz-
nia 2003 r., stopa procentowa skladki jest zr6znicowana, zgodnie
z ustawg z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecz-

nym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz od-
powiednimi aktami wykonawczymi do tej ustawy.

T A e (R

Uwaga! W przypadku platnikow sktadek zglaszajacych do
ubezpieczenia wypadkowego nie wiecej niz 9 ubezpieczonych
skladka na to ubezpieczenie od 1 kwietnia 2006 r. wynosi

B i it e o N B 7.
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Skladka na ubezpieczenie wypadkowe jest finansowana w na-
stepujacy sposob:

- w wypadku os6b prowadzacych pozarolnicza dzialalno$¢ go-
spodarcza skladke pokrywaja w calo$ci sami ubezpieczeni,

— w wypadku oséb wspélpracujacych przy prowadzeniu pozarol-
niczej dzialalnosci gospodarczej oraz w wypadku pracownikow
i zleceniobiorcow skladke pokrywa w calosci platnik skladek.
Ubezpieczeni z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodo-
wych otrzymujg Swiadczenia pieni¢zne w formie odszkodowania,
zasilkow na leczenie i rehabilitacje, renty inwalidzkie i inne.

1.11.2. Ubezpieczenia zdrowotne

Ubezpieczenia zdrowotne majg na celu zabezpieczenie pra-
cownikom i ich rodzinom bezplatnych ushug medycznych z zakresu
ochrony zdrowia - leczenie szpitalne, diagnostyka, badania specja-
listyczne i inne objete ubezpieczeniem.

Skladka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9,00 % podstawy
jej Wmiaru

Uwaga! Zasady ustalania podstawy wymiaru skladek na ubez-
pieczenia spoleczne i zdrowotne sg zréznicowane (inne dla
poszczegolnych ubezpieczonych lub grup ubezpieczonych). Ak-
tualnie — w odniesieniu do danego ubezpieczonego informacje
na ten temat mozna uzyskac¢ w kazdej jednostce organizacyjnej
ZUS-u oraz na stronie internetowej www.zus.pl .

- Cwiczenia

1. Na podstawie materiatu nauczania i przepiséw wypelnij tabelke
dotyczacg obcigzen pracownika z tytulu ubezpieczen spolecz-
nych.

Lp. | Rodzaj skladki | Podstawa wymiaru | Wysokos¢ skladki w % | Uwagi

IR




1 71 Rodzaje podatkow

, Wyrozma si¢ podatki:
‘o bezposrednie, e posrednie.

iy  podatki bezposrednie to te, ktére bezposrednio, czyli imiennie,
| obc1azaJa, danego podatnika. Ich wysoko$¢ uzalezniona jest od wa-
' runkoéw, na jakich placi si¢ dany podatek. ]

Podatki bezposrednie dziela si¢ na dochodowe i majatkowe.
Podatki posrednie to te, ktére bezposrednio obciazajg dany to-
r lub ustuge - zwickszaja ich cene, a posrednio obcigzaja podat-
nika, ale tylko tego, ktéry kupi towar, od ktérego placi sie ten poda-
K{Nie wszystkie towary i ushugi obcigzone s3 takim podatkiem.y

m

DOCHODOWE: _ MA_JATKO_WE:
O PODATEKDOCHODOWY O PODATEKOD
~ NIERUCHOMOSCI
OD 0SOB FIZYCZNYCH 3 PODATEKBD S S
O PODATEK DOCHODOWY : _ >RODKOW
0D 0SOB PRAWNYCH TRANSPORTU .
0 *INNE PODATKI| OPLATY

POSREDNIE

NS

PODATEK
AKCYZOWY

Bt_ld_zaje podatkéw obowiazujacych w Polsce [opracowanie wiasne]
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~dotyczy kaz-
| dej osoby fizycznej osiagajacej docho-

- dy podlegajace wedlug prawa opodat-
kowaniu. Osoba bedgca podatnikiem!
musi zaplaci¢ podatek, w przeciwnym razie groza jej sankcje praw-
ne okreslone w przepisach podatkowych!/ '

Podatek dochodowy
od oséb fizycznych

dotyczy os6b prawnych osiagajacych
dochody podlegajace wedlug prawa
opodatkowaniu. Podatnik musi zapla-
ci¢ podatek, w przeciwnym razie groza
mu sankCJe prawne okreslone w przepisach podatkowych. J

Podatek dochodowy
od os6b prawnych

' nalezy do grupy podatkow lokalnych. '

Podatek od o :
A Dotyczy on os6b fizycznych, prawnych

o i jednostek organizacyjnych bedacych: |

wlascicielem, posiadaczem, uzytkowni-
kiem nieruchomosci lub obiektu budowlanego (grunty, budynki lub
ich czesci, budowle lub ich czesci zwigzane z prowadzeniem dzia-
lalnosci gospodarczejDPodatnikﬂ musi zaplaci¢ nalezny podatek od
nieruchomosci w wysokosci, terminie i miejscu okreslonym przez
rade gminy, na terenie ktérej mieszka lub/i prowadzi dziatalno$¢ go-
spodarcza.

Podatek od srodkéw | nalezy dogrupy podatkéw lokalnych.
transportu Dotyczy on o0s6b fizycznych, prawnych
i jednostek organizacyjnych bedacych
wiascicielami $rodkéw transportowych objetych tym podatkiem.’
Wysoko$¢ stawek podatku okresla rada gminy.(Podatnik jest zobo-
wigzany bez wezwania wplaci¢ obliczony w deklaracji podatek od|
srodkéw transportowych na rachunek budzetu wlasciwej gminy. ?

Inne podatki i oplaty | podatek leény dotyczy osob fizycznych,
lokalne -

! Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. 7
z 2000 r. Nr 14, poz. 176, ze zm.)

?Ustawa z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i oplatach lokalnych (Dz. U. z 200 8
r. Nr 121, poz. 844 ze zm.)



nych, ktore sa wlascicielami, posiadaczami lub uzytkownikami las6w
stanowiacych wiasno$¢ Skarbu Paristwa(lub jednostek samorzadu te-
rytorialnego sklasyfikowanych w ewidéncji gruntéw i budynkéw jako
lasy, z wyjatkiem las6w zajetych na wykonywanie innej dziatalnosci

:;cuoc czej niz dzialalnos$¢ lesna. Podatnicy zobowigzani sg uisci¢
;.. < zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami'.

.« Podatek rolny dotyczy oséb fizycznych, prawnych oraz jed-
' nostek organizacyjnych, ktore sa wiascicielami, posiadaczami
lub uzytkownikami gruntéw sklasyfikowanych jako uzytki

- rolne lub jako grunty zadrzewione i zakrzewione na uzytkach
~ rolnych, z wyjatkiem gruntéw zajetych na prowadzenie dzia-
~  lalnosci gospodarczej innej niz dzialalno$¢ rolnicza. Podatnicy
- zobowigzani sg uiSci¢ podatek zgodnie z obowigzujacymi w tym
- zakresie przepisami?.

'+ Podatek od spadkow i darowizn dotyczy oséb fizycznych,
. prawnych oraz jednostek organizacyjnych, ktére nabyly rzeczy
' lub prawa majatkowe w wyniku spadku lub darowizny. Podat-

. nicy ci zobowigzani sg ui$ci¢ podatek zgodnie z obowia,mgacymi
- w tym zakresie przepisami®.

_» Podatek od dochodow kapitalowych (potocznie nazywany
~ podatkiem Belki) - jest to rodzaj zryczaltowanego podatku
*  dochodowego od oséb fizycznych, ktéry regulujg art. art. 30a i
30b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
sob fizycznych. Dotyczy on 0s6b fizycznych, ktore odplatnie
zbyly papiery wartosciowe lub inne pochodne instrumenty fin-
~ ansowe. Opodatkowany jest dochéd, czyli na przyklad odsetki
¥ mwm odsetki od wklad6éw oszczednoscio-
wych przychody z tytulu udzialu w funduszach kapitatowych

" i inne wymienione w ustawie. Od uzyskanych dochodéw po-
% biera si¢ zryczaltowany 19% podatek dochodowy.

'+ Podatek od czynnosci cywilnoprawnych dotyczy czynnosci
. chw:llnoprawnych okreslonych w ustawie* (od umowy sprzeda-

UstawazdniaSOpazdziernika2002r o podatku lesnym (Dz. U. z 2002 r. Nr 200,
. 1682 ze zm.).

: Ustawa z dnia 16 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz.
D ze zm.).

Ustawa z dnia 28 lipca 1983 r. o podatku od spadkéw i darowizn (Dz. U. z 2004 r.
Nr 42 poz. 1514 ze zm.). Rozporzadzenie Ministra Finans6w z dnia 18 grudnia 2006
T bprawie pobierania przez platnikéw podatku od spadkéw i darowizn (Dz. U. z 2006
I, Nr 243, poz. 1763).

:UatawazdmaQwrzeémaQ.OOOr opodatkuodczyrmoécicywﬂnoprawnych(Dz
2006r Nr 222, poz. 1629 ze zm.).

.’v'




zy; od uméw zamiany, dozywocia, o dzial w spadku, o zniesie-
. nie wspoétwlasnosci oraz darowizny; od umowy ustanowienia
- odplatnego uzytkowania; od umowy pozyczki oraz depozytu
' nieprawidlowego; od ustanowienia hipoteki; od umowy spoélki).
Podatnicy sg obowiazani bez wezwania organu podatkowego |
zlozy¢ deklaracje w sprawie podatku od czynnosci prawnych, 1
wedlug ustalonego wzoru, oraz obliczy¢ i wplaci¢ podatek |

w terminie 14 dni od dnia powstania obowiazku podatkowego, |

-~ z wylagczeniem przypadkéw, gdy podatek jest pobierany przez
platnika (np. notariusza).

e Oplaty lokalne uchwala rada gminy, okreslajac zasady ustala
nia, poboru, terminy platnosci i wysoko$é¢ oplat, ktére nie moga
jednak przekracza¢ stawek okreslonych w ustawie!. Sa to oplaty
targowe, miejscowe, uzdrowiskowe i od posiadania pséw. :

» Oplaty skarbowe dotycza oséb fizycznych, prawnych oraz jed-
nostek organizacyjnych, ktére dokonatly zgloszenia lub zlozyly
wniosek o dokonanie czynnosci urzedowej polegajacej na wy-
daniu zaswiadczenia, koncesji, zezwolenia lub innej okreslone:
w ustawie o oplacie skarbowej?. El

B
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, to podatek poséredni, czyli zwiazany
f:sd::;k(;:utoaa;;, - z wyrobem, towarem, ustuga, ktére zo-
o ’ | staty nim objete3. Obowigzek podatko-
wy dotyczy oséb fizycznych, prawnyct
oraz Jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowos$ci praw:
nej, ktére nie sg zwolnione z tego podatku i zgodnie z przepisami* s¢
zobowigzane do jego rozliczania. Podatnicy sa zobowigzani do prowa:
dzenia ewidencji zakupu - dla ustalenia podatku naliczonego, ora:
ewidencji sprzedazy — dla ustalenia podatku naleznego. Rozliczeni
podatnika polega na ustaleniu réznicy miedzy podatkiem nalez
nym od sprzedazy a naliczonym od zakupu, sporzadzeniu deklara
¢ji na formularzu VAT-7 i wplaceniu do urzedu skarbowego nalezne
z rozliczenia kwoty w terminie okreslonym w przepisach.

!Ustawa z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i oplatach lokalnych (Dz. U. z 200|
r. Nr 121, poz. 844 ze zm.)

? Ustawa z dnia 16 listopada 2008 r. o oplacie skarbowej (Dz. U. Nr 225, poz
1635).

3Skrét PTU - oznacza podatek od towaréw i ustug, natomiast skrét VAT z ang. Valu
— warto$¢, Added — dodana, Tax - podatek, ti. podatek od wartoéci dodanei.




jest podatkiem posrednim dotycza-
k akcyzowy cym produktéw okreslonych w prze-
T pisach! o akcyzie. Produkty objete
4 kcyza to miedzy innymi: paliwa, oleje, brofi gazowa, samochody
d sobowe, sol, . zapalki, alkohole, wyroby tytoniowe, guma do zu-

3.1. Prawaii oboWiqzki pracodawcy okreslone
w Kodeksie pracy

==
P

3 ‘w.a

3t x; l powinlene£ umleé.

Po obanowaniu
wiadomosci,

1. Definiowaé podstawowe terminy
~ dotyczace pracodawcy. -

- 2. Okreslaé obowiazki pracodawcy

éwiczen i zadan
-dotyczacych
tegotematu

wynikajace z Kodeksu pracy. -

3. Okresla¢ prawa pracodawcy
wynikajace z Kodeksu pracy.

4. Interpretowaé §wiadectwo pracy.

s b S . I S g A ikt e S i R G

Pracodawcq jest jednostka orga.rnzacyjna, choéby nie posiada-
la osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrud-
niaja one pracownikéw.

Art. 3. Kodeksu pracy [Definicja pracodawcy] |

* rzetelnego wykonywania zleconej pracy zgodnie z zawarta umo-
wg, 0 prace, ' ]

* przestrzegania regulaminu pracy,

* prawidlowego wykorzystywania czasu pracy,

* przestrzegania na zajmowanym stanowisku przepis6w bezpie- -
czenstwa i hjgieny pracy oraz plzeciwpozamwych,

— .~

* pelnego wykorzystania zdolnosci i kwalifikacji podczas wykc
nywania pracy na zajmowanym. stanowisku,
. poanSZCma kwahﬂkad‘i Nrze7r 1oractedsc .



