Pracuje legalnie

ODPOWIEDZIALNOSC
MATERIALNA PRACOWNIKA




Rodzaje odpowiedzialnosci

Kodeks pracy przewiduje dwa rodzaje odpowiedzial-
nosci pracownikéw za szkode wyrzadzong pracodawcy
podczas wykonywania obowigzkéw pracowniczych:

B odpowiedzialnos¢ materialng na zasadach ogolnych,
tj. odpowiedzialno$¢ powszechng obejmujacg wszyst-
kich pracownikéw oraz

B odpowiedzialnos¢ za mienie powierzone, ktéra po-
wstaje wowczas, gdy pracownikowi w ramach dodat-
kowej umowy powierzono mienie pracodawcy do wy-
liczenia sie lub zwrotu.

Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub niena-
lezytego wykonania obowiazkow pracowniczych ze swej
winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzial-
no$¢ materialng wedtug zasad okreslonych w przepisach
dziatu piatego, rozdziatu pierwszego Kodeksu pracy.

Odpowiedzialnos¢ pracownika na zasadach ogolnych
obejmuje:
B szkode wyrzadzong z winy nieumyslnej (odpowie-
dzialnos¢ w ograniczonym zakresie),
B szkode wyrzadzong z winy umysinej (odpowie-
dzialnos¢ w petnej wysokosci).

Przestankami odpowiedzialnosci materialnej pracow-
nika na zasadach ogélnych sa:

B naruszenie obowigzkow pracowniczych,
B wina pracownika,
B wyrzadzenie szkody pracodawcy,

B zwiazek przyczynowy miedzy zawinionym narusze-
niem obowigzkéw pracowniczych a szkoda.



Zasady ogolne

Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikéw na zasa-
dach ogélnych powstaje z chwilg nawigzania stosunku
pracy. Dla jej powstania nie ma potrzeby zawierania do-
datkowej umowy z pracownikiem.

Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ materialng
za szkode wyrzadzong pracodawcy wowczas, gdy po-
wstata ona wskutek zawinionego niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych.
Oznacza to, ze pracownik, ktéry dotozyt wymaganej
starannosci do wykonania swego obowiazku, a mi-
mo to narazit pracodawce na szkode, nie bedzie za te
szkode ponosit odpowiedzialnosci.

Na pracodawcy spoczywa obowiazek udowodnienia
zarowno szkody, jak i winy pracownika.

Pracownik ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za
szkode wyrzadzong pracodawcy na zasadzie winy.

PAMIETAJ!

Zasady odpowiedzialnosci materialnej zostaty
uregulowane w Kodeksie pracy w sposob wyczer-
pujacy i dlatego niedopuszczalne jest sieganie do
przepisow prawa wekslowego w celu zabezpie-
czenia roszczen pracodawcy — (wyrok SN z dnia
26 stycznia 2011 r., 11 PK 159/10).




Granice odpowiedzialnosci

Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za szkode w gra-
nicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce
i tylko za normalne nastepstwa dziatania lub zaniecha-
nia, z ktorego wynikta szkoda.

Rzeczywista strata - obejmuje faktyczne zmniejsze-
nie majatku poszkodowanego pracodawcy, w wysokosci
réznicy w tym majatku miedzy jego stanem przed wy-
rzadzeniem szkody a stanem po jej wyrzadzeniu.

Pracodawca nie moze oszacowac szkody

z uwzglednieniem utraconych korzysci.

PRZYKLAD

Pracownik, ktéry w sposéb nieumyslny uszkodzit maszy-
ne, z ktorej dziatania pracodawca miat zyski, ponosi odpo-
wiedzialnos¢ do kosztow jej naprawy, i to w ramach limitu,
o jakim mowa w art. 119 Kp. Odpowiedzialnos¢ pracow-
nika nie moze obejmowac strat pracodawcy wyniktych
z tego, ze maszyna przez pewien czas nie funkcjonowa-
ta, co pozbawito pracodawce korzysci z jej pracy.

UWAGA!

Przedawnienie roszczen zaktadu pracy o naprawienie szko-
dy wyrzadzonej przez pracownika wskutek niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowiazkéw pracowniczych.

Bieg terminu przedawnienia roszczenia odszkodowawcze-
go z art. 114 Kp rozpoczyna sie od dnia, w ktorym roszcze-
nie statoby sie wymagalne, gdyby uprawniony podjat czyn-
nos¢ w najwczesniej mozliwym terminie, ktéry jednakze nie
moze by¢ wczesniejszy niz moment wyrzadzenia wierzycie-
lowi szkody w zwigzku z nienalezytym wykonaniem zobo-
wigzania. Roszczenie o odszkodowanie za szkode spowodo-
wang naruszeniem zobowigzania pracowniczego powsta-
je bowiem nie wczes$niej niz w momencie zrealizowania sie
wszystkich przestanek, ktére - w mysl art. 114i 115 Kp - de-
cyduja o powstaniu zobowigzania - (wyrok SN z dnia 7 marca
2019, lIPK 21/18).




Obowiazki dowodowe pracodawcy

Pracodawca jest obowigzany wykaza¢ okolicznosci
uzasadniajace odpowiedzialnos¢ pracownika oraz wyso-
kos¢ powstatej szkody.

UWAGA!
Na pracodawcy dochodzacym odszkodowania
spoczywa obowigzek wykazania tacznie:

B bezprawnosci dziatania lub zaniechania
pracownika,

W jego winy (umysinej lub nieumysinej),

B powstania straty (szkody),

B normalnego zwiazku przyczynowego miedzy
zachowaniem pracownika a powstatg szkoda.

Przepisy Kodeksu pracy nie wprowadzajg wymagania,
aby wymienione w nim okolicznosci byty udowodnione
za pomocg dokumentéw. Moga by¢ one wykazane za
pomocg wszelkich srodkdw dowodowych, ktérych wiary-
godnos¢ i moc dowodowg sad ocenia wedtug wtasnego
przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazania
zebranego materiatu (wyrok SN z 23 czerwca 2009 r.,
Il PK 15/2009).

Gdy pracownik, dziatajac nieumysinie, wyrzadzit pra-
codawcy kilka szkéd, kazdg z nich pracodawca musi udo-
wodni¢ odrebnie.



IZmniejszenie lub wytaczenie
odpowiedzialnosci

Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode
w takim zakresie, w jakim pracodawca lub inna osoba
przyczynity sie do jej powstania albo zwiekszenia.

Przyczynienie sie poszkodowanego do szkody ma
miejsce wowczas, gdy jego zachowanie sie jest adekwat-
ng wspbtprzyczyng powstania szkody lub jej zwiekszenia
- (wyrok SN z dnia 20 stycznia 1972 r., Il PR 164/72).

Ciezar udowodnienia, ze do powstania szkody lub

jej zwiekszenia przyczynit sie pracodawca lub inne
osoby, spoczywa na pracowniku.

Pracownik, ktory dziatajac w interesie pracodawcy,
poswieca mniejsze dobro dla ratowania wiekszego, nie
ponosi odpowiedzialnosci materialnej za zniszczenie do-
bra mniejszej wartosci. Pracownik bowiem nie ponosi ry-
zyka zwigzanego z dziatalnoscig pracodawcy, a w szcze-
golnosci nie odpowiada za szkode wyniktg z dziatania
w granicach dopuszczalnego ryzyka. Ryzyko zas zacho-
dzi wowczas, gdy powstatej szkody nie mozna przypi-
sac¢ pracownikowi (wyrok SN z 8 paZdziernika 1981 r.,
IV PR 301/81).




Wyrzadzenie szkody
przez kilku pracownikow

W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikow
— z winy nieumysinej — kazdy z nich ponosi odpowie-
dzialnos¢ za cze$¢ szkody stosownie do przyczynienia sie
do niej i stopnia winy. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie
stopnia winy i przyczynienia sie poszczegdlnych pracow-
nikéw do powstania szkody, odpowiadajg oni w czesciach
rownych.

Szkoda w mieniu pracodawcy moze by¢ wynikiem za-
niechania lub zawinionego dziatania kilku pracownikow.
Rozktad odpowiedzialnosci miedzy pracownikow wspdl-
nie wyrzadzajacych szkode jest oceniany na podstawie:
zakresu przyczynienia sie do powstania szkody i stopnia
winy.

Odpowiedzialnos¢ kazdego z pracownikéw nalezy
traktowac indywidualnie, przy czym naprawienie szkody
w okreslonej czesci przez jednego, zwalnia w tym zakre-
sie z dtugu drugiego.

UWAGA!

Jezeli kilku pracownikéw wyrzadzito pracodawcy szkode
z winy umyslnej, wéwczas zobowiazani sg oni do jej na-
prawienia w petnej wysokosci.

Jezeli szkode wyrzadzito umysinie kilku pracownikéw lub
pracownik wspolnie z osoba trzecia, to ich odpowiedzial-
nosc jest solidarna - (uchwata sktadu 7 sedziéw SN z dnia
30 maja 1975r.,V PZP 3/75).




Granice odszkodowania
— wina nieumysina

Zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownika za
nienalezyte wykonywanie obowiazkow pracowniczych
zalezy od rodzaju jego winy.

Pracownik, ktory wyrzadzit pracodawcy szkode wsku-
tek nieumysinego niewykonania lub nienalezytego wy-
konania obowiazkow, ponosi odpowiedzialno$¢ w ogra-
niczonej wysokosci.

Odszkodowanie ustala sie w wysokosci wyrzadzonej
szkody, jednak nie moze ono przewyzsza¢ kwoty trzy-
miesiecznego wynagrodzenia przystugujacego pracow-
nikowi w dniu wyrzadzenia szkody.

PRZYKLAD

Przez roztargnienie pracownik zapomniat przesmaro-
wac maszyne stuzacg do produkcji ptytek ceramicznych.
Z uwagi na to, ze wina byta nieumyslna, moze byc¢ on
obcigzony tylko kosztami naprawy wspomnianej maszy-
ny. Maksymalne odszkodowanie nie moze jednak prze-
kroczy¢ trzymiesiecznego wynagrodzenia.

Wina w prawie pracy

Pojecie winy w prawie pracy jest zblizone do rozumie-
nia tego pojecia w prawie karnym. Wina nieumysina
pracownika wystepuje wtedy, gdy ma on mozliwos¢
przewidywania, ze jego bezprawne zachowanie wy-
rzadzi szkode, lecz bezpodstawnie przypuszcza, ze
szkoda nie nastapi (niedbalstwo), badZz wowczas, gdy
pracownik nie przewiduje mozliwosci powstania szko-
dy, cho¢ w okolicznosciach sprawy magt i powinien
przewidzie¢ jej powstanie (lekkomyslnosc) - (wyrok SA
w Warszawie z dnia 9 stycznia 2019 r,, V ACa 3/18).



Granice odszkodowania
— wina umysina

Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzit szkode, jest
obowiazany do jej naprawienia w petnej wysokosci.

Pracownik wyrzadzajacy szkode z winy umysinej jest
zobowiazany wyréwnac pracodawcy nie tylko rzeczywi-
sty strate, ale i utracone przez niego korzysci.

PRZYKLAD

Pracownik po rozmowie z pracodawca, pod wpty-
wem emocji, celowo uszkodzit maszyne stuzacg do
produkcji kostki brukowej. W zwiazku z tym przez
3 dni byta ona niesprawna. Pracodawca o0szaco-
wat strate na 1 000 zt, ale z uwagi na wstrzyma-
nie pracy maszyny do czasu jej naprawy doliczyt do-
datkowo utracony dochéd z tego tytutu w kwocie
5000 zt. Poniewaz maszyna zostata uszkodzona umysl-
nie, pracodawca moze dochodzi¢ od pracownika zwrotu
kosztow jej naprawy oraz pokrycia strat zwigzanych z jej
wytaczeniem z produkgji.

Wina umyslna istnieje wowczas, gdy pracownik na-
ruszajac obowiazki, badz chce wyrzadzi¢ szkode
w mieniu pracodawcy (zamiar bezposredni), badz
przewiduje mozliwos¢ spowodowania szkody i godzi
sie na to (zamiar ewentualny). O dziataniu umysinym
mozna mowi¢ woéwczas, gdy wyrzadzenie szkody
jest objete zamiarem bezposrednim lub ewentual-
nym - (wyrok SA w Krakowie z dnia 12 maja 2015 .,
Il APa 24/14).



Wyrzadzenie szkody osobie trzeciej

Jezeli podczas wykonywania czynnos$ci pracowni-
czych pracownik wyrzadzit szkode osobie trzeciej, do
jej nmaprawienia - w petnej wysokosci - zobowigza-
ny jest tylko pracodawca. Pracownik nie jest jednak
zwolniony od odpowiedzialnosci za szkode wyrzadzong
osobie trzeciej. Pracodawca ma bowiem wobec niego
roszczenie regresowe.

Pracownik wyrzadzajacy z winy nieumysinej szko-
de osobie trzeciej ponosi wobec zaktadu pracy, ktory te
szkode naprawit, odpowiedzialnos¢ w ograniczonej wy-
sokosci — (uchwata SN z dnia 13 czerwca 1975 r., IV PZP
7/75).

PRZYKLAD

Pracownik firmy budowlanej z winy nieumysinej uszko-
dzit zaparkowane przy budynku auto osoby trzeciej.
Pracodawca z tego tytutu wyptacit poszkodowanemu
odszkodowanie w wysokosci 15 000 zt. Poniewaz pra-
cownik zarabiat 3 000 zt miesiecznie regres wobec niego
moze dotyczyc tylko czesci odszkodowania zaptaconego
przez pracodawce, tj. 9 000 zt (3 x 3 000 zt = 9 000 z4).

Roszczenie regresowe pracodawcy w stosunku do
pracownika, ktory przy wykonywaniu obowigzkéw pra-
cowniczych wyrzadzit szkode osobie trzeciej, powstaje
z chwilg zaspokojenia przez pracodawce roszczen osoby
trzeciej. Termin przedawnienia roszczenia regresowego
pracodawcy liczy sie od chwili naprawienia szkody, a nie
od chwili jej wyrzadzenia przez pracownika - (wyrok SN
z dnia 16 wrzesnia 1997 r., | PKN 261/97).



Obnizenie odszkodowania

Przepisy Kodeksu pracy dopuszczaja obnizenie wyso-
kosci odszkodowania naleznego od pracownika na mocy
ugody zawartej miedzy stronami stosunku pracy.

Ugoda jest umowa, na podstawie ktérej strony czy-
nig sobie wzajemne ustepstwa w zakresie istniejacego
miedzy nimi stosunku prawnego w tym celu, aby uchyli¢
niepewnosc¢ co do roszczen wynikajacych z tego stosunku
lub zapewni¢ ich wykonanie albo by uchyli¢ spdr istnie-
jacy lub mogacy powstac.

Wysokos$¢ odszkodowania moze by¢ takze obnizona
przez sad pracy.

Przy obnizaniu odszkodowania nalezy wzig¢ pod
uwage wszystkie okolicznosci sprawy, a w szczegélnosci
stopien winy pracownika i jego stosunek do obowiazkow
pracowniczych.

W razie niewykonania ugody przez pracownika pra-
codawca moze wystapi¢ do sadu pracy o nadanie jej
klauzuli wykonalnosci.

Sad pracy odmoéwi nadania klauzuli wykonalnosci
ugodzie, jezeli ustali, ze jest ona sprzeczna z prawem lub
zasadami wspotzycia spotecznego.




Odpowiedzialnos¢
za mienie powierzone

Odpowiedzialnos¢ za mienie powierzone mozna po-
dzieli¢ na:
B odpowiedzialnos¢ indywidualng oraz
B wspotodpowiedzialnos¢, gdy piecze nad mieniem
sprawuje wspolnie kilku pracownikow.

Przestanka powstania odpowiedzialnosci za mie-
nie powierzone jest wystapienie szkody w mieniu

oraz powierzenie go pracownikowi przez praco-
dawce z obowiazkiem zwrotu lub wyliczenia sie.

Prawidtowe powierzenie mienia polega na jego wy-
daniu. Powierzenie mienia moze miec¢ rézne formy - np.
moze nastapi¢ na podstawie inwentaryzacji zdawczo-od-
biorczej, poprzez odbidr przez pracownika rzeczy za po-
kwitowaniem, czy poprzez spis z natury.

Zgoda pracownika na powierzenie mienia zawarta
jest na ogot w umowie o prace albo w odrebnej umowie
o odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie.

Pracownik, ktoremu powierzono mienie w prawidto-
wy sposob, ponosi odpowiedzialnos¢ na podstawie art.
124 Kp, chochy nawet nie podpisat deklaracji o przyjeciu
tej odpowiedzialnosci — (wyrok SN z dnia 15 listopada
1985 r., IV PR 221/85).

Podpisanie przez pracownika oswiadczenia o pono-
szeniu omawianej odpowiedzialnosci ma tylko znacze-
nie dowodowe.



Szkoda w mieniu powierzonym

Pracownikowi mozna powierzy¢ m.in.:
M pieniadze, papiery wartosciowe lub kosztownosci,

B narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty,
a takze $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze.

Za szkode w mieniu powierzonym pracownik odpo-
wiada w petnej wysokosci niezaleznie od tego, czy szko-
da powstata z winy umysinej, czy tez nieumysinej.

Przez odpowiedzialno$¢ w petnej wysokosci, rozumie
sie odpowiedzialno$¢ w granicach rzeczywistej straty
i utraconych korzysci.

Pracownik moze uwolni¢ sie od odpowiedzialnosci,
jezeli wykaze, ze szkoda w mieniu powierzonym powsta-
ta z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegélnosci
wskutek niezapewnienia przez pracodawce warunkow
umozliwiajacych zabezpieczenie powierzonego mienia.

Niezaleznymi od pracownika przyczynami powstania
szkody moga by¢ takie okolicznosci jak, np. kradziez do-
konana przez osobe trzecig, niedostateczne zabezpie-
czenie przed dostepem 0s6b z zewnatrz, brak wtasciwej
organizacji pracy.

UWAGA!

Pracownik nie odpowiada za szkode wyniklta w zwiazku
z dziataniem w granicach dopuszczalnego ryzyka.




taczne powierzenie mienia

Pracodawca moze powierzy¢ mienie kilku pracowni-
kom tacznie (co najmniej dwém) z obowiazkiem wyli-
czenia sie.

Podstawg tej odpowiedzialnosci jest umowa o wspél-
nej odpowiedzialnosci materialnej zawarta na pismie
pod rygorem niewaznosci

UWAGA!

Kazda zmiana w sktadzie pracownikéw objetych wspoélng od-
powiedzialnoscia materialng wymaga zawarcia nowej umo-
wy o wspoélnej odpowiedzialnosci materialnej.

Warunkiem ustanowienia wspoélnej odpowiedzialnosci
materialnej jest powierzenie mienia tacznie wszystkim
pracownikom, ktérzy majg by¢ objeci takg odpowiedzial-
noscig - na podstawie inwentaryzacji przeprowadzonej
z ich udziatem lub z udziatem oséb przez nich wskaza-
nych oraz zapewnienie im mozliwosci zgtaszania uwag
w zwigzku z przebiegiem i wynikami inwentaryzacji.

Pracownicy ponoszacy wspdlng odpowiedzialnosé ma-
terialng odpowiadajg w czesciach okreslonych w umowie.
Jednakze w razie stwierdzenia, ze niedobor w catosci lub
w czesci zostat spowodowany przez niektorych pracowni-
kow, za catos¢ niedoboru lub okreslong jego czes¢ odpo-
wiadajg tylko sprawcy szkody.



taczne powierzenie mienia

Umowa o tacznym powierzeniu mienia moze by¢ za-
warta, jezeli liczba pracownikéw w miejscu powierzenia
mienia nie przekracza:

B przy pracy na jedng zmiane - 8 osob,

M przy pracy na dwie zmiany - 12 osab,

B przy pracy na trzy zmiany - 16 osob.

W zaktadach ustugowych, w zaktadach zywienia zbio-
rowego oraz w sklepach samoobstugowych i preselekcyj-
nych pracownicy moga przyja¢ wspolng odpowiedzialnos¢
materialng, jezeli ich liczba w miejscu powierzenia mie-
nia nie przekracza 24 osob na jedng zmiane.

Za pisemna zgoda pracownikow, ktorzy przyjeli
wspdlng odpowiedzialnos¢ materialng, moga wykony-
wac prace lub okreslone czynnosci w miejscu powierze-
nia mienia:

1) osoby wykonujace czynnosci niezwigzane

z dysponowaniem mieniem,

2) osoby wykonujace prace dorywczo lub przez czas
okreslony,

3) osoby nowo przyjete do pracy obejmujacej czynno-
$ci zwigzane z dysponowaniem mieniem - do cza-
su przeprowadzenia najblizszej inwentaryzagji,

4) pracownicy mtodociani w okresie odbywania przy-
gotowania zawodowego, a po zakonczeniu tego
przygotowania — do czasu przeprowadzenia naj-
blizszej inwentaryzagji,

5) osoby odbywajace praktyke zawodowa.



Rozwigzanie umowy
o wspolnej odpowiedzialnosci

Umowa o wspdlnej odpowiedzialnosci materialnej
przestaje wigza¢ pracownika, jezeli od niej odstapit
lub ja wypowiedziat.

Pracownik moze wypowiedzie¢ umowe o wspélnej od-
powiedzialnosci materialnej na pismie na 14 dni naprzéd.
W takim przypadku do przeprowadzenia inwentaryzacji
nalezy przystapi¢ przed uptywem okresu wypowiedzenia
tej umowy.

Jezeli rozliczenie mienia wykaze niedoboér, kazdy
z pracownikéw ponoszacych wspélng odpowiedzialnosé
materialng moze, w ciggu 3 dni od powziecia wiadomo-
sci o stwierdzonym niedoborze, odstapi¢ na pismie, ze
skutkiem na przysztos¢, od umowy ustanawiajacej takg
odpowiedzialnos¢. W takim przypadku do przeprowa-
dzenia inwentaryzacji nalezy przystapi¢ w ciagu 7 dni
od dnia odstapienia pierwszego pracownika od umowy
o wspdlnej odpowiedzialnosci materialne;.




Rozwigzanie umowy
o wspolnej odpowiedzialnosci

Pracodawca moze odstapi¢ od umowy o wspélnej od-
powiedzialnosci materialnej w kazdym czasie. W takim
przypadku do przeprowadzenia inwentaryzacji nalezy
przystapi¢ niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni
od dnia odstgpienia pracodawcy od umowy o wspolnej
odpowiedzialnosci materialnej.

W razie:

B wypowiedzenia przez pracownika umowy

o0 wspoblnej odpowiedzialnosci materialnej albo
I odstgpienia od takiej umowy przez pracownika
lub pracodawce,
pracownik ponosi wspélng odpowiedzialnos¢ material-
ng za szkode w mieniu, ktdrej powstanie stwierdzono
do dnia zakonczenia inwentaryzacji, jezeli zostanie ona
rozpoczeta w wymaganym terminie.

W razie bezskutecznego uptywu terminu rozpoczecia
inwentaryzacji pracownik jest wolny od odpowiedzial-
nosci od dnia, w ktérym przestata go wigza¢ umowa
o0 wspdlnej odpowiedzialnosci materialne;.

Pracodawce obcigza rowniez czes¢ szkody, ktora po-
wstata w mieniu powierzonym po wypowiedzeniu umo-
wy 0 tacznej odpowiedzialnosci przez pracownika albo
odstapieniu od niej przez pracownika lub pracodawce do
dnia zawarcia nowej umowy o wspélnej odpowiedzial-
nosci majatkowej.

Pracownicy objeci wspélng odpowiedzialnoscig nie
ponosza bowiem odpowiedzialnosci za czes¢ szkody po-
wstatg w czasie obowigzywania poprzednio zawartej
umowy, za ktéra odpowiadatby pracownik, ktérego ta
umowa przestata wigzac.



Ustanie stosunku pracy

Umowa o wspolnej odpowiedzialnosci za powierzone
mienie przestaje obowigzywac wraz z ustaniem stosun-
ku pracy.

Obowiazek przeprowadzenia inwentaryzagji:

B w razie wypowiedzenia przez jedna ze stron umo-
wy 0 prace z pracownikiem ponoszacym wspdlng
odpowiedzialnos¢ materialng zakohczenie inwen-
taryzacji powinno nastgpi¢ najpdzniej w dniu roz-
wigzania umowy o prace,

B w razie rozwigzania umowy o prace bez wypo-
wiedzenia lub w razie wygasniecia umowy o prace
do przeprowadzenia inwentaryzacji nalezy przy-
stapi¢ niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w cia-
gu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia
umowy o prace.

Pracownik ponoszacy wspdélng odpowiedzialnos¢ ma-
jatkowa powinien osobiscie uczestniczy¢ w czynnosciach
inwentaryzacyjnych. Jezeli jednak z waznych przyczyn nie
moze on uczestniczy¢ w tych czynnosciach, moze wska-
zac na pismie osobe, ktora za zgodq pracodawcy zastapi
go. W przeciwnym razie pracodawca przeprowadzi inwen-
taryzacje przez komisje ztozong z co najmniej 3 0sab.

Pracownikowi ponoszacemu wspdlng odpowiedzial-
nos¢ materialng, ktéry po ustaniu stosunku pracy bie-
rze udziat w przeprowadzaniu inwentaryzacji, przystu-
guje wynagrodzenie obliczone wedtug przecietnej stawki
dziennej z ostatniego miesiaca jego pracy. Wynagrodzenie
przystuguje tez osobie zastepujacej pracownika.



Nieobecnos¢ pracownika

W umowie o wspolnej odpowiedzialnosci materialnej
strony ustalaja okres, w ciaggu ktérego nieobecnos¢ pra-
cownika w pracy nie ma wptywu na zakres odpowiedzial-
nosci zaréwno tego pracownika, jak i pozostatych pra-
cownikéw ponoszacych wspolng odpowiedzialnos¢ mate-
rialna, zwany dalej ,,okresem ustalonym w umowie”.

W razie przedtuzenia sie nieobecnosci pracownika po-
nad okres ustalony w umowie, nalezy niezwtocznie, nie
pozniej niz w ciagu 7 dni od dnia uptywu tego okresu,
przystapi¢ do przeprowadzenia inwentaryzacji.

Pracownik ponoszacy wspdlng odpowiedzialnos¢ ma-
terialng, ktory po nieobecnosci w pracy, trwajacej dtuzej
niz okres ustalony w umowie, powrdci do pracy:

B przed rozpoczeciem albo zakonczeniem inwenta-
ryzacji - jest nadal zwigzany umowg o wspolnej
odpowiedzialnosci materialnej,

M po zakonczeniu inwentaryzacji - jest zwigzany
umowg o wspblnej odpowiedzialnosci materialnej
do dnia zakonczenia tej inwentaryzacji.




Podsumowanie

ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA

Odpowiedzialnos¢ Odpowiedzialnos¢

materialna na zasadach zamienie

ogdlnych powierzone
Rodzajwiny | wina wina wina umysina

umysina nieumyslna lub nieumysina
Wysokos¢ w petnej w ograniczo- | w petnej wysokosci
odpowie- wysokosci nej wysokosci | (rzeczywista strata +
dzialnosci (rzeczywista | (do 3 mies. utracone korzysci)
pracownika | strata + wynagr.)

utracone

korzysci)
Ciezar pracodawca | pracodawca pracownik
dowodu (domniemanie winy)

Trzymiesieczne wynagrodzenie pracownika oblicza sie
wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalen-
tu pienieznego za urlop, bez uwzglednienia zmian w wa-
runkach wynagradzania lub wysokosci sktadnikow wyna-
grodzenia wprowadzonych po dniu wyrzadzenia szkody.

Podstawy prawne

® Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2019 r.,, poz. 1040 z pézn. zm.).

® Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 4 pazdzierni-
ka 1974 r. w sprawie wspolnej odpowiedzialnosci mate-
rialnej pracownikow za powierzone mienie (Dz. U. z 1996 .
Nr 143, poz. 663).

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagro-
dzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagro-
dzenia stanowigcego podstawe odliczania odszkodowan,
odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia
oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. z 2017 r., poz. 927).

10207 Yaaimy :Aumeid uels e 0zoz/c dluephp o Adeid elyadsul emomisued @ IyBUAdo) e (fijeIsniy Zsewo] :ef>ezijenye) eYsmo}oy| ezing oy



