
Kurs - Cukiernik, stopień III 
 

Działalność gospodarcza w przetwórstwie spożywczym 

Procedura zakładania firmy 

Sytuacja pandemii zmusiła nas do zmiany trybu uczenia się i  wszyscy musimy się z tym 

pogodzić. Proszę więc zapoznać się z moimi kilkoma uwagami o zakładaniu przedsiębiorstwa. 

Rozmawialiśmy o tym jeszcze przed epidemią - dlatego powtórzenie krótkie! 

Uwaga - pomijamy trudniejsze formy prawne, czyli spółka cywilna, jawna, czy spółka prawa 

handlowego, np. spółka z ograniczoną odpowiedzialnością. 

1. rejestracja firmy w urzędzie gminy lub miasta lub wypełnienie wniosku przez internet ( 

strona http://firma.gov.pl.). Przypominam, że zalecam osobistą wizytę w urzędzie - możemy 

wówczas uzupełnić wniosek, zapytać się urzędnika o szczegóły itd.  

Co powinno być we wniosku? 

podanie o nadanie numeru NIP, wniosek o formę opodatkowania przedsiębiorstwa, wniosek 

o nadanie numeru REGON (dla przedsiębiorstw nie będących spółkami jawnymi), informację 

o numerze firmowego konta bankowego, zgłoszenie płatników składek osób ubezpieczonych 

2. Zakładamy rachunek bankowy ( musimy mieć konto dlatego, ze każda transakcja  powyżej 

15 000 zł musi być opłacona przelewem bankowym) 

3. Idziemy do odpowiedniego Urzędu Skarbowego ( np. dla powiatu iławskiego - w Iławie) 

- otrzymujemy NIP, czyli Numer Identyfikacji Podatkowej 

Musimy też wybrać formę opodatkowania naszego przedsiębiorstwa oraz dokonać rejestracji 

firmy jako podatnika VAT. Wnioski składamy na kilku dokumentach - CEIDG-1 oraz wnioski 

rejestracji jako podatnika. 

Osobiście radzę, gdy robimy to pierwszy raz, byście poszli do firmy doradztwa podatkowego - 

tam otrzymacie dokładną informację, poprowadzą was "za rekę". 

4. Główny Urząd Statystyczny 

http://firma.gov.pl/


- uzyskujemy tam REGON, radzę zrobić to listownie 

5. Zakład Ubezpieczeń Społecznych 

- składamy tam wnioski dotyczące pracodawcy i pracowników. Jakie są potrzebne dane? 

- REGON, numer rachunku firmy, dane personalne pracowników i numer wpisu do ewidencji 

6. Państwowa Inspekcja Pracy i sanepid 

Osoby, które planują zatrudniać pracowników, muszą udać się do siedziby Państwowej 

Inspekcji Pracy (PIP) oraz sanepidu. Na zgłoszenie do PIP przewiduje się 30 dni od daty 

założenia firmy, do sanepidu – 14 dni. 

Pozdrawiam  

Michał Górzyński 


